ДОГОВОР О ВЗАИМОООТНОШЕНИЯХ 
между Муниципальным дошкольным образовательным учреждением детский сад № 20 
комбинированного вида и родителями (законными представителями) воспитанника
	г.о. Орехово-Зуево
	         «           »_____________      20____ год



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад №20 комбинированного вида, именуемое в дальнейшем «Учреждение», действующее на основании Устава, утвержденного совместным решением Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Орехово-Зуево и Управлением образования администрации городского округа Орехово-Зуево № 40-р/18 от 03.02.2012 г., лицензии серии РО МО № 001905 рег.№ 68728 от 28.02.2012 г. (бессрочная),   в лице заведующего МДОУ  детский сад № 20  комбинированного вида Шушаковой Натальи Александровны с одной стороны, и родителем_____________________________________________________________________________________________,
                      Фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя)
 именуемый в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, заключили настоящий Договор о воспитании, обучении и развитии, а также присмотре, уходе и оздоровлении ребенка
(фамилия, имя, отчество и дата рождения ребенка)

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА


1.1.     Настоящий Договор регулирует взаимоотношения между Учреждением и Родителем  (законным представителем) как участников образовательного процесса в области дошкольного воспитания, обучения и развития ребенка, охраны и укрепления его здоровья, обеспечения эмоционального благополучия, физического и интеллектуального, познавательного и личностного развития, осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка в рамках компетенции образовательного учреждения, а также присмотра и ухода за ребенком.
2.  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. При приеме ребенка ознакомить Родителя (законного представителя) с с Уставом, лицензиями на право ведения образовательной деятельности  и медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения, а также иными нормативными правовыми актами в области образования.
2.1.2. Зачислить ребенка в Учреждение на основании заявления родителя (законного представителя), списка по комплектованию Учреждения, сформированного Управлением образования администрации городского округа Орехово-Зуево, пуьевки управления образования, медицинской карты, оформленной в установленном порядке, свидетельства о рождении ребенка.

2.1.3. Предоставить ребенку возможность пребывания в учреждении в соответствии с режимом работы с 7.00 до 19.00 (выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни согласно ТК РФ), с  07.00 до 07.30  и 18.00 до 19.00 дежурная группа
2.1.4. Организовать реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, создать условия для социальной адаптации и ранней социализации детей. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

В соответствии со своими уставными целями и задачами дошкольное образовательное учреждение может оказывать дополнительные  образовательные услуги детям старшего дошкольного возраста (платные и бесплатные)  за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребности семьи на основе  заявления родителей (законных представителей). Дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной образовательной деятельности. Для оказания дополнительных платных услуг Учреждение предоставляет условия для проведения данных услуг, составляет смету расходов на дополнительные услуги, утверждает учебный план, служебные инструкции. Для выполнения работы по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и специалисты со стороны, с которыми оформляются трудовые соглашения.
Обучать  ребенка по  программам следующих направлений, разрешенным лицензией на право осуществления образовательной деятельности РО МО № 001905 рег. № 68728 от 28.02.2012 г. :
художественно-эстетическое, военно-патриотическое, социально-педагогическое
В соответствии с установленным государственным статусом образовательной учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования на основании свидетельства о государственной аккредитации АА 150538 рег. № 4258 от 22.01.2010 г.
2.1.5. Организовать деятельность ребенка в Учреждении в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы, обеспечивая его познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие.

Проводить   занятия   в   соответствии   с   утвержденным   расписанием   и   учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения (письмо Минобразования РФ от 14.03.2000 № 65/23-16, требования СанПиН 2.4.1.2660-10, утвержденные главным государственным санитарным врачом РФ от 22. 07. 2010 г. № 91

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать двух занятий, а в старшей и подготовительной - трех.

      Продолжительность занятий для детей 3-го года жизни – не более 10 минут, 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

2.1.3.Обеспечить:
· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка во время нахождения в Учреждении с момента передачи ребенка родителем воспитателю и до момента передачи его воспитателем родителю;;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

·  воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,  Родине, семье; 

·  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников; 

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

· медицинское обслуживание ребенка проведение оздоровительных и санитарно-гигиенических мероприятий:

                (в соответствии с п. 2 ст.  10 Закона РФ «О защите прав потребителей»):

               - лечебно-профилактические мероприятия (проведение профилактических прививок по плану, 
                 диспансериза ция):

               - оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, физкультурные занятия и досуги, прогулки, 
                   постоянное включение в рацион питания овощей и фруктов;

      - санитарно-гигиенические мероприятия: проветривание помещений по графику, ежедневная уборка помещений  санузлов, пищеблока, прачечной с использованием дезсредств, ежемесячная генеральная уборка всех помещений с использованием дезсредств.;

· защиту ребенка от всех форм физического и психического насилия;

· уважение чести и достоинства ребенка.
2.1.4. Организовать предметно –развивающую, развлекающую среду в групповых и других функциональных помещениях Учреждения, способствующую развитию ребенка в соответствии с ростом, возрастом ребенка и с учетом гигиенических и педагогических требований.
2.1.5. Взаимодействовать с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

2.1.6. Оказывать консультативную и методическую помощь семье по вопросам воспитания, обучения и  развития ребенка. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка, а также в коррекции имеющихся у ребенка отклонений в  развитии: в форме  проведения родительских собраний, консультаций специалистов (старшего воспитателя, музыкальных руководителей, педагога-психолога, учителя-логопеда),  совместных досугов с детьми, открытых занятий. При выявлении логопедом необходимости в коррекции речи по заявлению родителей (законных представителей) и на основании решения городской психолого-медико-педагогической комиссии ребенок зачисляется в логопедическую группу  МДОУ.
2.1.7.Уважать права Родителей.
2.1.8. Информировать родителей о жизни и деятельности ребенка в Учреждении, его личностном развитии.

2.1.9. Предоставлять родителям возможность ознакомления с ходом и содержанием воспитательно-образовательного процесса в Учреждении.
2.1.10. Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием  4–разовым питанием.

2.1.11. Сохранять место за ребенком в случае его болезни (при предоставлении медицинской справки), карантина, по заявлению родителей (законных представителей) с указанием  причины вне зависимости от продолжительности отпуска родителей, в иных случаях по соглашению с администрацией , по письменному заявлению родителей  в соответствии с Приложением № 1 к Решению Совета Депутатов г. Орехово-Зуево №238/24 от17.02.2005г  «Положение о порядке исчисления родительской платы за содержание детей в дошкольных учреждения г. Орехово-Зуево».

Внесенная плата за время непосещения ребенком МДОУ независимо от количества пропущенных  дней засчитывается в последующие платежи на основании заявления родителей с указанием причины отсутствия. За ребенка,  не  посещающего МДОУ по другим причинам, плата взимается в полном размере.  
2.1.12. Не допускать нарушения прав ребенка. Соблюдая Конвенцию ООН о правах ребенка.

2.1.13. На основании заявления и предоставления  необходимых документов предоставлять родителям льготу и компенсации по оплате за содержание воспитанника в МДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации .
2.1.14. Выполнять условия настоящего договора.
2.2. Родитель (законный представитель) обязуется.

2.2.1.Соблюдать Устав ДОУ и настоящий договор

2.2.2.Соблюдать законные требования учреждения, отвечающие педагогической этике; своевременно разрешать с педагогами возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов. Не допускать  физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей. Их родителей (законных представителей), а также сотрудников МДОУ. Своевременно информировать администрацию о замеченных нарушениях для их устранения.
2.2.3.В соответствии со ст. 63 Семейного Кодекса РФ нести ответственность за воспитание и развитие детей, заботиться о здоровье, физическом. Психическом, духовном и нравственном развитии.
2.2.4.Предоставить своевременно необходимые документы для зачисления ребенка в Учреждение и начисления 

компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду:

- заявление; 

- медицинские документы (медицинская карта, страховой медицинский полис);

- копию свидетельства о рождении ребенка;

- копию документа удостоверяющего личность родителя (законного представителя); 
- копию сберегательной книжки или выписку с лицевого счета.
Документы, подтверждающие право на льготу,предоставлять вместе с заявление на имя руководителя при поступлении в Учреждение и по мере возникновения обстоятельств, дающих право на льготу, а далее – ежегодно к 1 сентября.
Льготы предоставляются согласно Перечня категорий граждан, которым предоставляется льгота по оплате за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Орехово-Зуево, утвержденного Решением Совета Депутатов Орехово-Зуево № 451/45 от 26.04.2012г. «Об утверждении Перечня категорий граждан, которым предоставляется льгота по оплате за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Орехово-Зуево» (многодетные семьи – 50%, родители (законные представители), имеющие детей с ограниченными возможностями здоровья и детей с туберкулезной интоксикацией-100%).
2.2.5.Информировать об отсутствии ребенка в учреждении в случае его болезни утром в первый день, о предстоящем отсутствии по другим причинам за три дня по телефону – 423-80-68.. Не менее чем за день информировать администрацию о приходе ребенка в детский сад после его отсутствия. После перенесенного заболевания, а также при отсутствии ребенка более 3-х дней (за исключением выходных и праздничных дней) предоставить в Учреждение справку от врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными. При отсутствии данной справки ребенок не допускается в Учреждение.
2.2.6. Уведомлять воспитателя о травмах, полученных ребенком дома.

2.2.7.Ежедневно лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18 -летнего возраста. В случае, если родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения. То он предоставялет заявление с указанием паспортных данных лиц, имеющих на это право.

2.8.Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения
ребенка (ст. 52 Закона РФ «Об образовании», ст. 63 Семейного кодекса РФ).
2.2.9.Своевременно вносить плату за содержание в сумме  1700  рублей (на основании Постановления администрациии г.о. Орехово-Зуево от 20.04.2012 г. № 490) до 15  числа текущего месяца. 
2.2.10. Приводить ребенка в учреждение здоровым, опрятным, чистым; иметь запасной комплект одежды (промаркированный), сменную обувь, физкультурную форму, соответствующую гигиеническим требованиям, без явных признаков болезни.
2.2.11. Предоставлять письменное заявление о сохранении места за ребенком в Учреждении на время отсутствия ребенка по причинам санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, командировки, болезни родителя, а также в летний период, в иных случаях по согласованию с руководителем учреждения.

2.2.12. Посещать родительские собрания по мере созыва.

2.2.13. Выполнять рекомендации воспитателя, педагога-психолога, учителя – логопеда, специалистов

по воспитанию, обучению и оздоровлению ребенка дома.

2.2.14. Не нарушать права ребенка дома.
2.2.15Уважать честь и достоинство работников Учреждения.
2.2.16. Выполнять условия настоящего договора.
3. ПРАВА СТОРОН.
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1.. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, другие социальные институты образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и другими законодательными актами Российской Федерации.
3.1.2. Переводить ребенка в следующую возрастную группу (во время комплектования групп по возрастному составу) июль-август; в другую группу, к другому воспитателю при уменьшении количества детей в летний период.
3.1.3.. Не передавать воспитанника родителям (законным представителям), если они находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

3.1.4.. Требовать от родителя соблюдения Устава и условий настоящего договора.

3.1.5. Определять программу развития Учреждения, формы и методы воспитательно-образовательного процесса, выбирать учебные программы, пособия.

3.1.6. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.1.7. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников Учреждения (ст. 55 Закона РФ 
«Об образовании»).
3.1.8. На отчисление ребенка из Учреждения при наличии заявления родителей, законных представителей.
3.1.9. На зачисление ребенка в группу в порядке очередности на основании заявления родителей, законных представителей. В компенсирующие группы: на основании заявления родителей, протокола медико-психологической  службы.
3.2.. Родитель имеет право.

3.2.1.Защищать законные права и интересы ребенка.

3.2..2.Принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного   голоса; участвовать в различных мероприятиях Учреждения вместе со своим ребенком (детские праздники, конкурсы, досуги, итоговые и открытые занятия и т.д.).

3.2.3.Требовать уважительного отношения к ребенку, качественного присмотра, ухода,
воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим Договором.

3.2.4.Знакомиться с Уставом, программами воспитания и образования.
3.2.5.Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе Учреждения (п. 15 ст. 32
Закона РФ «Об образовании»).

3.2.6.Выбирать для ребенка виды дополнительных услуг в МДОУ: бесплатные по заявлению, платные по заявлению и на договорной основе.

3.2.7.Находиться  с ребенком в МДОУ  в  период его адаптации в течение от 3-х до 5  дней  до 2 часов по согласованию с администрацией и медицинским персоналом МДОУ.
3.2.8.Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, при условии письменного предварительно уведомления об этом МДОУ не менее чем за 2 дня.

3.2.9. Получать компенсацию части родительской платы в размере (предусмотренном законодательством) от внесенной суммы за содержание ребенка в детском саду.
3.2.10. Консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения ребенка.

3.2.11. Оказывать Учреждению добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке, участвовать в ремонте групповых помещений, пополнении и оснащении пространственной среды в группе и МДОУ, благоустройстве участков и территории МДОУ.
3.2.12. Высказывать личное мнение Учреждению по вопросам открытости его работы, доступности информации о жизни ребенка в группе, стиле общения с детьми и родителями. Ценности сотрудничества для обогащения семейного опыта воспитания.

3.2.13. Иметь гарантию соблюдения конфиденциальности и сохранности персональных данных.
4. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА

4.1.Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 32 Закона РФ «О защите прав потребителей»). Все изменения и дополнения к настоящему договору действительны и являются неотъемлемой частью договора только в том случае. Если они составлены в письменном виде и подписаны сторонами.
4.2.Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ

5.1.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом РФ, федеральными законами, Законом РФ «О защите прав потребителей» и иными нормативными правовыми актами.
5.2. родители, осуществляющие родительские права в ущерб интересам ребенка, несут ответственность в установленном законом порядке (Семейный кодекс РФ).

5.3. ограничение ответственности Учреждения:

-Учреждение не несет ответственности за сохранность санок, игрушек, колясок, ювелирных изделий и т.п.
6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА.

6.1.Договор вступает в силу с момента его подписания и действует на протяжении всего времени пребывания ребенка в Учреждении.
7. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ.

7.1. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

8.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится в учреждении в личном деле ребенка, другой выдается родителю (законному представителю).

8.2. Особые условия у настоящему договору, дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

8.3. Зачисление ребенка в Учреждение без оформления договора не производится.
9. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.


Второй экземпляр Договора получен на руки. 

С Уставом, лицензией на право ведения образовательной  деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, реализуемыми общеобразовательными программами МДОУ детский сад № 20 ознакомлен
________________   ______________________________      (подпись)                      /расшифровка подписи/

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение   детский сад №20 комбинированного вида


Адрес: г. Орехово–Зуево, ул Иванова , 3б


Телефон – 423-80-68





ИНН   5034084350


КПП 503401001





Заведующий МДОУ 


детский сад № 20  комбинированного вида


________________________  Н. А. Шушакова





«________»________________200__г.











Родитель (законный представитель)


______________________________________________________________________________





Адрес:





__________________________________________________________








Телефон:


___________________________________________________


 





_________________________


(подпись родителя)










