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Анализ выполнения годового плана за 2011-2012 учебный год.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №20 является бюджетным учреждением комбинированного вида.

  Юридический адрес: 142602, Московская область, г. Орехово-Зуево,

 ул. Иванова,д. 3б

   телефон: 423-80-68

    В настоящее время в ДОУ функционирует 12 групп, из них:

8-общеоазвивающей направленности;  1-компенсирующей направленности (логопедическая).  Списочный состав-304 детей.

   Заведующий –Шушакова Наталья Александровна- I квалификационная категория, образование высшее. 

   Методическую работу в учреждении ведет старший воспитатель  Романова Т. К. - I квалификационная категория.

    Работа педагогического коллектива дошкольного учреждения в прошедшем 2012-2013 учебном году строилась на основе основной общеобразовательной программы, составленной на основе Программы  дошкольного образования под редакцией Н.Е.Вераксы «От рождения до школы», открывающей широкие возможности для творчества и реализации задач всестороннего развития дошкольников.
Воспитательно – образовательную работу с детьми вели 23 педагога, из них: инструктор по физической культуре – 1, педагог-психолог – 1; учитель-логопед – 1, музыкальный руководитель – 2.

   В 2012-2013 учебном году перед коллективом были поставлены следующие задачи:

1.
Продолжать работу по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических работников. 
2.
 Повысить уровень педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования:

•
Непосредственно образовательной деятельности в различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, чтения);

•
Образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

•
Самостоятельной деятельности детей;

•
Взаимодействия с семьями дошкольников      

3.
Расширение представлений педагогов о путях реализации Федеральных 

   Государственных требований в ДОУ.

4.
Создание условий образовательно-оздоровительного пространства,          обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего формированию  потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья детей.

5.
Повышать уровень работы по организации культурно – досуговой деятельности как одного из направлений организации творческой деятельности ребенка, основы формирования общей культуры.

6.
Продолжать работу по оптимизации предметно – развивающей среды в МДОУ в соответствии с ФГТ.
7.
Повысить уровень социально-личностного развития и военно-патриотического воспитания дошкольников через создание условий для формирования у детей интереса к истории своей семьи, своего города, своего народа. 
8.
Активизировать процесс духовно-нравственного воспитания в тесном взаимодействии педагогов с семьями воспитанников.

   С целью решения задачи совершенствования работы по повышению квалификации и профессионального мастерства педагогических работников были организованы и проведены следующие мероприятия:

- ежемесячно проводились педагогические советы с целью обмена опытом;

-проводились консультации по запросам педагогов;

- организован показ открытых занятий для молодых специалистов с последующим обсуждением и анализом;

- организовано посещение ГМО педагогами ДОУ;

- в 2012-2013 учебном году прошли курсы повышения квалификации следующие педагоги:

Арифулина И. В. - «Формирование художественных потребностей дошкольников на занятиях ИЗО»; «Взаимодействие взрослого с детьми в процессе организации образовательной деятельности в ДОУ».

Скорева Н. В. - «Добрый мир. Духовно-нравственная культура. Основы религиозных культур светской этики в ДОУ»;

Романова Т. К. - «Актуальные проблемы воспитания и образования в дошкольном образовательном учреждении»; «Создание системы работы учреждений дошкольного образования по сохранению и укреплению здоровья дошкольников».

Пурвина Н. Е. - «Образование и общество. Актуальные проблемы педагогики и психологии»; «Создание системы работы учреждений дошкольного образования по сохранению и укреплению здоровья дошкольников».

Яковлева С. В. - «Образование и общество. Актуальные проблемы педагогики и психологии»;  «Физкультурно-оздоровительная работа ДОУ в условиях реализации ФГТ дошкольного образования».

Емельянова Т. С. - «Психолого-педагогические основы воспитания и обучения дошкольников».

Матросова Л. В. - «Психолого-педагогические основы воспитания и обучения дошкольников».

Перкусова Е. А. - «Психолого-педагогические основы воспитания и обучения дошкольников»; «Физкультурно-оздоровительная работа ДОУ в условиях реализации ФГТ дошкольного образования».

Величко Т. М. - «Музыкальное воспитание детей в ДОУ».

Артамонова Н. Ю. - «Актуальные проблемы воспитания и образования детей в ДОУ (в соответствии с ФГТ)».

Николаева О. Н. -«Коррекционно-развивающие технологии преодоления речевых и познавательных нарушений у детей»;

- на базе ДОУ было организовано и проведено ГМО на тему /»Роль сюжетного конструирования в умственном развитии детей раннего возраста». Показ открытого занятия осуществила воспитатель группы № 2 Книга Н. В.; показ фрагмента совместной деятельности педагога и детей – Емельянова Т. С. – воспитатель групп № 9,10;

- в ноябре 2012 г. воспитателю Книга Н. В. присвоена I квалификационная категория.

   В целях повышения уровня педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения федеральных государственных требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования и расширения представлений педагогов о путях реализации Федеральных    Государственных требований в ДОУ была организована работа творческой группы, на заседании которой составлен план по внедрению ФГТ в ДОУ, проведен анализ предметно-развивающей среды, медико-социального, психолого-педагогического  и методического обеспечения в ДОУ в соответствии  с ФГТ, разработана форма ведения педагогической документации в соответствии с ФГТ, разработан план преобразования предметно-развивающей среды в соответствии с ФГТ.

   Проведены педагогические советы на темы:

сентябрь 2012 г. - «Обновление системы образования»;

октябрь 2012 г. - Состояние и перспективы работы по освоению образовательных областей «Физическая культура», «Здоровье»:

ноябрь 2012 г. - Художественно-эстетическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГТ;

март 2013 г. - Организация самостоятельной познавательной деятельности дошкольников. 

По запросам педагогов проводились консультации, обновлялась информация на стендах. Приобретена методическая литература с учетом ФГТ. 

  Однако, отмечаются трудности в освоении ФГТ педагогами ДОУ, имеющими большой педагогический стаж, но трудно адаптирующимися к современным, быстро меняющимся требованиям. Необходима целенаправленная работа с данным контингентом педагогов.

    С целью решения задачи создания условий образовательно-оздоровительного пространства,          обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего формированию  потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья детей разработан режим пребывания детей в ДОУ в соответствии с СанПиН.  Вся работа в ДОУ ведётся на основе разработанного комплекса физкультурно-оздоровительных мероприятий в тесном сотрудничестве медицинского и педагогического персонала, что позволяет многопланово реализовать поставленные задачи. Проведена большая работа по медицинскому обслуживанию: систематически проводится вакцинация детей по календарю прививок, ежеквартально определяется уровень здоровья каждого ребёнка. Под руководством медицинской сестры  воспитатели ДОУ применяют в работе нетрадиционные методы и формы оздоровления и закаливания детей. Во всех группах разработаны и проводятся комплексы игровых  и оздоровительных гимнастик. Воспитатели всех групп уделяют большое внимание двигательному режиму, повышению уровня освоения техники движений на специальных физкультурных занятиях (НОД). Непосредственно образовательная деятельность ведётся согласно утверждённой сетке. В сентябре 2012 г. Инструктором по физической культуре организован кружок «Фитнес-клуб». Работа кружка была приостановлена в связи с увольнением инструктора по физической культуре. В настоящее время инструктором по физической культуре разрабатывается программа работы кружка дополнительного образования. Планируется организация ряда оздоровительных услуг в ДОУ, что позволит продолжить работу по созданию оздоровительного пространства в ДОУ. 

   В целях решения задачи повышения  уровня  работы по организации культурно – досуговой деятельности как одного из направлений организации творческой деятельности ребенка были проведены следующие мероприятия:

- организована работа кружков дополнительного образования: творческая мастерская «Умелые ручки», кружок воинской славы, кружок духовно-нравственного развития «Троицкий колокольчик», кружок «Английский язык – детям». Работа кружков позволила более успешно решать задачи по приоритетным направлениям работы ДОУ; художественно-эстетическое, социально-педагогическое, военно-патриотическое, а также организовать досуг детей.

  В соответствии с планом работы был проведен ряд досуговых мероприятий: спортивные и музыкальные праздники, вечера  развлечений. На базе ДОУ неоднократно организовывались конкурсы для воспитанников ДОУ: конкурс рисунка «Моя безопасность», фотоконкурс «Моя семья». Воспитанники ДОУ принимали активное участие в городских мероприятиях:

 Фестиваль предметных знаний дошкольников «Супермалыш»:

конкурс художественного чтения «Мои любимые детские стихи» - 2 чел.;
конкурс по хореографии «В мире танца» - 4 чел.;
конкурс по вокалу «Веселые  нотки» - 5чел.;

Городской конкурс детского изобразительного творчества «Солнечный круг» - 1 чел.;

Творческий конкурс рисунков и раскрасок «Мир автомобилей» -  11 чел.;

Городской конкурс на лучшую поздравительную открытку и подарок к профессиональным праздникам «Все профессии важны» - 2 чел.;

В 2012 г. Воспитанники ДОУ стали призерами Фестиваля предметных знаний дошкольников «Супермалыш» в номинации «Веселые  нотки» (конкурс по вокалу). 
Также воспитанники ДОУ принимали участие во Всероссийском конкурсе творческих работ «Неповторимый Новый год!» - 2 чел..

 Участники конкурсов награждены благодарностями и сертификатами за участие в конкурсе. Дошкольное учреждение награждено дипломом за участие Всероссийском конкурсе творческих работ «Неповторимый Новый год!».

   В целях решения задачи оптимизации предметно – развивающей среды в МДОУ в соответствии с ФГТ был проведен комплекс мероприятий, направленных на обогащение предметно-развивающей среды ДОУ. В 2012-2013 учебном году:

	Приобретены развивающие игры и пособия для занятий с детьми всех возрастных групп в методический кабинет, в группы, в кабинет музыкальных руководителей, воспитателя по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда, Уголок безопасности и социализации.

	Оборудование в медицинский кабинет: кушетка, столик медицинский, сумка-термоконтейнер.

	Лампы бактерицидные на кухню, в музыкальный зал, в спортивный зал, в группы

	Детская мебель в группы (столы и стулья, шкафы игровые, шкафы для раздевания в группах № 1,12, тумбы детские)

	Костюмы для театрализованной деятельности.

	Тканевые занавески в Уголок безопасности и социализации.

	Жалюзи в спальные комнаты.

	Установлены малые архитектурные средства на участках групп № 4,5, 7

	Сделан косметический ремонт в группах № 2, 5, 9

	Ремонт туалетной комнаты в группе № 1.

	Замена дверей аварийных выходов в группах № 4, 5, 12.

	Косметический ремонт в комнате краеведения.

	Установка песочниц (5 шт)

	Приобретение информационных стендов.

	Приобретение мебели.

	Приобретение демонстрационных обучающих пособий.

	Приобретение компьютерной техники.

	Установка малых архитектурных форм на территории ДОУ.


Задача обогащения предметно-развивающей среды ДОУ будет поставлена и в следующем учебном году.

    С целью активизации  процесса духовно-нравственного воспитания в тесном взаимодействии педагогов с семьями воспитанников был проведен ряд мероприятий:

- создана страница на сайте ДОУ «Семья и семейные ценности»;

- проведены  мероприятия духовно-нравственной направленности с участием родителей;

-проведены консультации и беседы с родителями воспитанников на тему «Духовно-нравственное воспитание ребенка»;

- организован открытый показ занятия в кружке духовно-нравственного развития «Троицкий колокольчик». 

  В целях определения уровня удовлетворенности родителей работой ДОУ проведено анкетирование. Результаты анкетирования 

В целом, работа ДОУ признана удовлетворительной. Поставленные в 2012-2013 учебном году задачи выполнены. Однако, изменения, происходящие в системе дошкольного образования требуют существенных изменений прежнего хода функционирования учреждения. Происходящие изменения в системе дошкольного образования обусловлены объективной потребностью в изменениях, адекватных развитию общества и образовательной системы в целом. Необходима объективная оценка соответствия деятельности  ДОУ современным требованиям. Вызванные необходимостью изменений преобразования напрямую связаны с необходимостью повышения квалификации и педагогической компетентности педагогов ДОУ. В связи с этим задача повышения уровня педагогической компетенции и профессионализма педагогов будет поставлена и в следующем учебном году.
ЦЕЛЬ: создание благоприятной социальной ситуации развития каждого ребёнка, благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства,  формирование разносторонне развитой  личности  с учетом  физического, психического развития, возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями.
Формирование модели педагогического процесса, повышающего качество обучения и воспитания в ДОУ, воспитывающую социально-значимую личность, сохраняя и укрепляя физическое и психическое здоровье ребенка.
ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД.
1. Продолжать работу по подготовке, профессиональной переподготовке, повышению квалификации, профессионального мастерства  и аттестации педагогических работников.
2.  Обеспечение вариативности и разнообразия содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования.
3. Расширение спектра форм  работы по развитию познавательных процессов у детей дошкольного возраста посредством проектной деятельности.
4. Систематизировать работу по сохранению психофизического здоровья ребёнка, посредством повышения комфортности пребывания ребёнка в ДОУ и эффективности оздоровительной работы с детьми. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей. Продолжать работу по формированию основ безопасности.
       5. Совершенствовать методы и приемы партнерства МДОУ с  семьями воспитанников через: 

  - создание условий для благоприятного климата взаимодействия «педагог –  ребенок – родитель»;
  - установление доверительных и партнерских отношений с родителями;
  - вовлечение семьи в жизнедеятельность МДОУ;
                 - повышение уровня педагогической компетентности родителей
5. Продолжать работу по совершенствованию предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Продолжить  работу  по  развитию  материально-технической  базы МДОУ в соответствии с современными  требованиями,  возможностями и запросами социума.
6. Выстраивание системы преемственной связи между дошкольным звеном и начальным образованием.

1. РАБОТА С КАДРАМИ.
	№
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Проведение смотра «Готовность групп и кабинетов к началу учебного года»

Оформление рекомендаций.
	Сентябрь
	Заведующая,

старший воспитатель

	2.
	Подготовка воспитателей  к   работе: 
- написание и обсуждение календарных планов; 

 
 
- подготовка и оформление документации в группах;

 
 
- обсуждение целей и задач   рабочих программ, программ  дополнительного образования.
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	3.
	Проведение инструктажей.
	Сентябрь.
	Старший воспитатель

	4.
	Работа творческой группы 
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	Повышение квалификации педагогов.
	В течение года
	Старший воспитатель

	5.
	Подготовка воспитателей к аттестации.
	В течение года
	Старший воспитатель

	6.
	Работа с молодыми педагогами:
-консультации по запросам;

-просмотр открытых занятий;

-направление на курсы повышения квалификации;

-система наставничества.
	В течение года
	Старший воспитатель

	7.
	Посещение ГМО.
	По плану ММЦ
	Старший воспитатель

	8.
	Участие педагогов в городских конкурсах.
	По плану
	Старший воспитатель


1.1. АТТЕСТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	1. Составление графика аттестации.
	Сентябрь 
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	2. Ознакомление педагогов с нормативно-правовыми документами, определяющими процедуру аттестации педагогических и руководящих работников ДОУ.
	Сентябрь
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	3. Консультация для педагогов, аттестуемых на  квалификационную категорию.
	По плану аттестации
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	4.Оформление стенда «Аттестация педагогических работников»
	В течение года

	Старший воспитатель Романова Т. К.

	5. Проведение аттестации.

	По плану

	Старший воспитатель Романова Т. К.

	6. Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации, составлении педагогического портфолио.
	По запросам
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	7.Консультация для воспитателей «Добровольная и обязательная аттестация».


	По запросам
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	8. Творческие отчеты аттестованных педагогов.
	По мере проведения аттестации
	Старший воспитатель Романова Т. К.


1.2. САМООБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ.
	ПЕДАГОГ
	ТЕМА по самообразованию
	ФОРМА ОТЧЕТА
	СРОК

	Арифулина И. В.
	Современные здоровьесберегающие технологии (обзор).
	Сообщение из опыта работы
	Апрель

	Пурвина Н. Е.
	Виды проектов и использование их в дошкольном возрасте.
	Доклад на педсовете
	Январь

	Паршина В. В.
	Обзор вариативных программ по формированию основ безопасности жизнедеятельности.
	Доклад на педсовете
	Март

	Педагог-психолог
Перкусова Е. А.
	Готовность к школе с точки зрения педагога ДОУ.
	Сообщение из опыта работы
	Ноябрь

	Матросова Л. В.
	Портфолио дошкольника как инструмент комплексной диагностики развития ребенка.
	Доклад на педсовете
	Октябрь


2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА.
2.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, ПЕДЧАСЫ.
	ТЕМА
	СОДЕРЖАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	1.Установочный педсовет.

Цель: подведение итогов летней оздоровительной работы, утверждение планов работы на год. 
Ознакомление с изменениями, происходящими в системе дошкольного образования.

Аттестация педагогических работников.
	1.Анализ работы за летний оздоровительный период.

2.Утверждение годового плана на 2012-2013 учебный год.

3. Расписание НОД, режим.

4. Обновление системы дошкольного образования (Закон «Об образовании» 2013 г., ФГОС ДО).
5. Портфолио аттестующегося педагога.


	Сентябрь
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	2.Портфолио в ДОУ.

Цель: применение новых форм и методов работы в ДОУ.
	1.Портфолио дошкольника как инструмент комплексной диагностики развития ребенка.
	Октябрь
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	3.Преемственность дошкольного и начального образования (с учителями начальной школы).

Цель: совершенствовать организацию работы по преемственности в ДОУ (единство требований).
	1.Проблемы преемственности глазами воспитателей и учителей
	Ноябрь
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	4.Метод проектов как форма организации единого образовательного пространства.
Цель: проанализировать эффективность проектного метода, наметить пути внедрения проектных технологий в практику ДОУ.
	1.Виды проектов и использование их в дошкольном возрасте.
2. 
Изучение литературы по данной теме.
3. Обсуждение плана реализации проектов в учебном году.
	Январь
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	5. Взаимодействие ДОУ с семьей. Современные подходы.

Цель: совершенствовать взаимодействие всех звеньев педагогического сообщества «Родитель - ребёнок - педагог» как необходимого условия, обеспечивающего полноценное развитие, воспитание и обучение детей.
	1.Формы взаимодействия с семьей.

2.Результаты анкетирования родителей.

3.Педагогические ситуации.
	Февраль
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	6.Безопасность в ДОУ.
Цель: совершенствовать систему работы по ОБЖ, систематизировать имеющийся опыт.
	1.Обзор вариативных программ по формированию основ безопасности жизнедеятельности. 
2.Безопасная среда  в ДОУ.

3.Подборка конспектов НОД по ОБЖ.
	Март
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	7.Обеспечение оздоровительной направленности физического воспитания в ДОУ.

 Цель: систематизация знаний педагогов об оздоровлении детей дошкольного возраста.
	1.Анализ созданных условий в ДОУ.
2.Современные здоровьесберегающие технологии (обзор).

3.Оборудвание Уголков здоровья в ДОУ.
	Апрель
	Старший воспитатель Романова Т. К.

	8.Итоговый педсовет.
Цель: подведение итогов работы. 
	1.Анализ выполнения годового плана.

2.Отчет воспитателей и специалистов о проделанной работе. Результаты мониторинга.

Утверждение плана летней оздоровительной работы.
	Май
	Старший воспитатель Романова Т. К.


2.2. ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ.

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок

	Просмотр НОД:

-образовательная область «Физическая культура»;

- образовательная область «Познание»;

- образовательная область «Безопасность».
	Инструктор по физической культуре Арифулина И. В.

Новикова Е. В., воспитатель

Яковлева С. В., воспитатель
	Сентябрь

Ноябрь

Март

	Просмотр открытого занятия кружка дополнительного образования
	Педагоги дополнительного образования
	Март-апрель

	Просмотр индивидуальных и коллективных занятий со специалистами ДОУ.
	Специалисты ДОУ.
	Февраль-март

	Участие  в работе ГМО.
	Старший воспитатель.
	В течение года.

	Просмотр открытых занятий родителями (День отрытых дверей)
	Старший воспитатель
	Ноябрь

	ГМО на базе ДОУ (ранний возраст)
	Старший воспитатель
	Май


2.3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ  И МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
	Группы и другие помещения
	Перспективы обогащения предметно-развивающей среды
	Сроки

	Группы
	-Приобретение дидактических пособий, игрушек,  мебели.

-  Оборудование Уголков безопасности, Уголков здоровья.
	В течение года

	Территория ДОУ.
	-Установка малых архитектурных форм.

-Устройство цветников.


	Май-июнь

	Уголок безопасности и социализации.
	-Изготовление пособий для работы с картой России.
-Приобретение дидактических и методических материалов.
	В течение года

	Кабинет педагога-психолога.
	-Приобретение дидактических пособий.
-Оборудование зоны уединения.
	В течение года

	Спортивный зал.
	-Приобретение физкультурного оборудования.
-Оборудование комнаты Здоровья.
	В течение года

	Методический кабинет.
	-Косметический ремонт.
	Октябрь

	Кабинет заместителя заведующего по безопасности.
	-Косметический ремонт.

-Установка видеонаблюдения.
	Октябрь


3.РАБОТА С ДЕТЬМИ.
3.1. РАСШИРЕНИЕ КРУГОЗОРА ДЕТЕЙ.
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ТЕМА, НАЗВАНИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	Выставки
	1.Выставка детских рисунков «Наш любимый город»

2.Выставка поделок детей и родителей «Этот добрый Новый год»

3.Выставка поделок «Золотые руки мамы»
4. Выставка детского рисунка «Моя безопасность».

5. Выставка детского рисунка «Мой любимый детский сад»

6.Выставка продуктивной деятельности воспитанников д/с и школы «Вот что я умею»

	Сентябрь

Декабрь
Март
Апрель

Май
Ноябрь
	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели
Воспитатели
Педагоги ДОУ и школы

	Праздники и развлечения
	Осенины.
Новогодний утренник.

Рождество.

Масленица.

День защитника Отечества.

Весенний праздник.

Христово Воскресение.

День Победы.

Мамин день.

День защиты детей.

Спортивные праздники.

Музыкальные праздники.


	По плану
	Музыкальный руководитель.
Инструктор ФИЗО.

	Кружковая работа
	1.»Волшебное словечко»-логоритмика.

2. «Английский язык – детям».

3.«Троицкий колокольчик» (духовно-нравственное воспитание).
4.Кружок оздоровительной направленности «Карамелька»(спортивная аэробика)
5. «Юный пешеход» (обучение правилам дорожного движения)
	В течение года
	

	Участие в городских конкурсах
	По плану ММЦ
	В течение года
	Старший воспитатель

	Участие в проектной деятельности
	1.Проект «Если хочешь быть здоров»
2.Проект «Правила дорожные всем знать положено»

3.Проект «8 Марта-международный женский день»
	Ноябрь

Апрель

Март
	Старший воспитатель

	Мероприятия внутри ДОУ
	1.День семьи и семейных ценностей.

2. «Здоровые дети-в здоровой семье»

3.День профилактики ДТТ.
4.Неделя Здоровья

5.День защиты детей
6.Неделя безопасности

7.День открытых дверей.

8.Месячник безопасности


	По плану
По плану.

Ноябрь, апрель
Май

Март
Ноябрь.
Сентябрь
	Воспитатели
Старший воспитатель

Инструктор ФИЗО,

старшая медсестра

Муз. Руководитель, инструктор ФИЗО

Старший воспитатель


4. СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО МОНИТОРИНГА.
	ВИДЫ КОНТРОЛЯ
	ТЕМА
	ОБЪЕКТ КОНТРОЛЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	Смотр
	Готовность групп к новому учебному году
	Все возрастные группы
	Сентябрь
	Заведующий,

старший воспитатель

	Текущий оперативный контроль
	1.Рейд комиссии по ОТ «Безопасные условия пребывания в детском саду».
2.Уровень заболеваемости детей.

3.Соблюдение режима.

4.Организация и проведение прогулки.

5.Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил.

6.Организация НОД.
	Все возрастные группы.
	В течение года.
	Заведующий,

старший воспитатель,

старшая медсестра, заместитель заведующего по безопасности.


	Вторичный контроль
	1.Выполнение предложений текущего контроля.
	Группы, получившие предложения и замечания.
	В течение года
	Заведующий,

старший воспитатель

	Тематическая проверка
	1.Соответствие предметно-развивающей среды возрастным особенностям детей. 

 2. Выполнение режима дня.

3.Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.
	Все группы
	Октябрь

Февраль
Март
	Старший воспитатель

Старший воспитатель

Старший воспитатель

	Мониторинг
	Степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.


	Все группы
	Сентябрь, май
	Педагоги ДОУ


5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ, ШКОЛОЙ.
5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С СЕМЬЕЙ.

	Содержание
	Срок
	Ответственные

	Наглядная агитация
	1.Оформление, обновление родительских уголков.

2.Оформление родительских уголков по тематике педагогического совета.
	В течение года
В течение года
	Воспитатели

Воспитатели

	
	3.Оформление анкет для родителей.
	В течение года
	Старший воспитатель

	
	4.Обновление сайта ДОУ
	В течение года
	Старший воспитатель

	Встречи с родителями
	1. Родительские собрания во всех возрастных группах.
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	
	2.Общее родительское собрание
	Октябрь, май
	Заведующий



	
	3.День открытых дверей
	Ноябрь
	Заведующий,

старший воспитатель

	
	4. Показ открытого занятия для родителей
	Ноябрь
	Воспитатели

	
	5.Индивидуальные консультации специалистов
	В течение года (по запросам)
	Специалисты

	
	6.Просмотр занятий кружков дополнительного образования.
	Ноябрь
	Педагоги дополнительного образования

	Совместные мероприятия
	1.Семинар-практикум для родителей «Здоровье ребенка в ваших руках»
2. Участие в конкурсах.

3. Участие в проектной деятельности.

4. Спортивный праздник «Мама, папа, я – дружная семья».

5.Организация совместного субботника.

6. Участие в акции «Сделаем вместе»


	Ноябрь

В течение года.
Апрель-май.
Сентябрь
	Инструктор ФИЗО,

старшая медсестра,

педагог-психолог, учитель-логопед

Старший воспитатель,
педагоги.



	Анкетирование родителей
	1.Изучение уровня удовлетворенности родителей работой ДОУ.
	Март


	Старший воспитатель

	
	2. 
	
	


4.2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ.
	МЕРОПРИЯТИЕ
	СРОК
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	Заключение договора о сотрудничестве.
	Сентябрь
	Заведующий, старший воспитатель

	Обсуждение плана работы на 2013-2014 учебный год
	Сентябрь
	Заведующий, старший воспитатель

	Праздник «1сентября-день знаний»
	Сентябрь
	Муз. руководитель

	«Вот что я умею» - выставка продуктивной деятельности воспитанников д/с и школы
	Ноябрь
	Воспитатели, учителя школы

	Взаимопосещение воспитателями д/с уроков в 1 классе начальной школы и учителями -  занятий в д/с
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель, учителя школы 

	Педсовет «Преемственность дошкольного и начального образования»
	
	Старший воспитатель,

учителя школы

	Ознакомительная экскурсия в школу с детьми подготовительной к школе группы
	Февраль
	Старший воспитатель,

учителя школы

	Акция «Начальная школа-детскому саду» (новогоднее чудо)
	Декабрь
	Старший воспитатель,

учителя школы

	Родительское собрание «На что нужно обратить внимание при подготовке ребенка к школе»
	Декабрь
	Старший воспитатель, учителя школы

	Участие первоклассников в празднике «До свиданья, детский сад!»
	Май
	Муз. руководитель, учителя школы


6. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА.

	СОДЕРЖАНИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ


	СРОК

	1.  Организационная деятельность: 

 -комплектование  групп;

-утверждение штата сотрудников и расстановка 

 по группам;

-составление и утверждение тарификационного
 списка сотрудников;

-работа с вновь прибывшими детьми по 
оформлению  компенсации;
-заключение договоров с родителями.
	Заведующий
	сентябрь
по мере поступления детей

	2.Укрепление материально-технической базы ДОУ:

2.1. Заключение договоров:

- на обслуживание и ремонт;

- на поставку продуктов питания;

- и др.

2.2. Приобретение оборудования:

-мебель и игровое оборудование в группы;

-оборудование для спортивных игр и физических упражнений;

-пособия для Уголка безопасности и социализации;

-учебные пособия и дидактический материал в методический кабинет;

- оборудование Центра здоровья;
- приобретение учебного, технологического и информационного оборудования;

- установка видеонаблюдения;

- приобретение малых архитектурных форм на территорию ДОУ.
2.3.  Строительно – ремонтные  работы:

- ремонт оборудования на участке,  благоустройство, спиливание сухостоя.

-работы по подготовке к новому учебному году:

-испытание спортивного инвентаря и лестниц- стремянок

-подготовка актов по работе сантехнического и электрического оборудования и др.

-дератизация, дезинсекция здания

-завоз песка в песочницы, земли на цветники.

-озеленение территории: разбивка цветников, высадка рассады.

-покраска лестничных маршей.

-ремонт кабинета заведующего, методического кабинета и кабинета заместителя заведующего по безопасности.

-подготовка к отопительному сезону.

- косметический ремонт групп;

- замена дверей аварийных выходов;

- усиление безопасности:  ремонт ограждения.

	Заведующий
Заведующий,
завхоз

Заведующий,

завхоз

	В течение года
В течение года
В течение года.


	3.Финансово - экономическая деятельность:

–составление финансово-хозяйственного плана;
-составление смет на 2014 г.;
-проведение годовой  инвентаризации;
-списание материальных ценностей;
-контроль за расходованием сметных ассигнований;
-контроль за родительской платой;
-работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДОУ;

-контроль расходования благотворительных средств;
-отчеты о деятельности ДОУ;

-ведение официальных  сайтов для размещения информации о размещении заказов и информации о государственных (муниципальных) учреждениях.


	Заведующий, завхоз
Старший воспитатель
	В течение года

	4. Административная работа с кадрами:

-собрания трудового коллектива;
-совещания административного аппарата;
-инструктажи по ТБ и ПБ;
-инструктажи по охране жизни и здоровья детей;

 -учения по предотвращению ЧС и ПБ
	Заведующий,
зам.зав. по безопасности,

завхоз, старший воспитатель


	В течение года

	5. Административный контроль:

-за организацией питания;
-за ведением делопроизводства кладовщика, завхоза, , делопроизводителя и др.:

-за выполнением санэпидрежима:
-за выполнением правил ТБ и ПБ на рабочем месте;

- за организацией и выполнением режима дня;

-за организацией учебно-воспитательного процесса.
	Заведующий, ст.медсестра, зам.зав.по безопасности
зам.зав.по безопасности
	В течение года

	6.Организация и проведение летней оздоровительной работы:
-составление плана летней оздоровительной работы;
-организация двигательного режима;
-соблюдение питьевого режима.


	Заведующий, старший воспитатель
ст.медсестра
	Май-август


